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Job Openings in Mawid Service Program 

Within the process of seeking qualified employees from within 
the ministry, Mawid Service Program is seeking qualifications to 
work according to the following: 

1. Operations Specialist

- Bachelor's degree.
- English Language proficiency.
- Skill in data analysis and management.
- Creating followup indicators.
- Skills in Excel.
- Communication skills and ability to work under pressure.
- Employer approval.

2. Operational Support Officer
- English Language proficiency.
- Communication skill.
- Efficient knowledge in Microsoft Office programs.
- Employer approval.

3. Software Quality Specialist 
- Bachelor’s degree in a computer specialization. 
- English Language proficiency.
- Experience in e-systems testing.
- Experience in systems requirements reading and review.
- Experience in cases testing.
- Employer approval.

4. Systems Integration Specialist
- Bachelor’s degree in a computer specialization. 
- English Language proficiency.
- Proficiency in integration technical languages.
- Experience in Systems Integration is preferred.
- Employer approval.

5. CEO’s Office Manager 

- Bachelor’s degree.

- English Language proficiency.

- Communication, coordination and organization skills.

- Employer approval.

6. Data Analyst
- Bachelor’s in Data Analysis or an equivalent.
- English Language proficiency.
- Skills in Excel.
- Skills in critical thinking.
- Experience in Data Analysis.
- Employer approval.

7. Planning and Quality Specialist
- Bachelor’s degree.
- English Language proficiency.
- Planning and analysis skills.
- Experience in the field is preferred.
- Employer approval.

Those who acquire the mentioned qualifications and are 
interested to apply, please submit your resume titled with the 
desired position to the following e-mail:

موعد  خدمة  برنامج  لدى  بالتكليف  وظائف 

برنامج  يعلن  الوزارة،  داخل  من  الكفاءات  عن  البحث  إطار  في 
الوزارة  منسوبي  من  عدد  لاستقطاب  حاجته  عن  موعد  خدمة 

ا�تي: لديه حسب  للعمل  المؤهلين 

أخصائي عمليات تشغيلية  .١
البكالوريوس. - مؤهل 
ا�نجليزية. اللغة  إجادة   -

البيانات. التحليل والتعامل مع  القدرة على   -
المتابعة. - إصدار مؤشرات 

- إجادة استخدام برنامج ا�كسل.
التواصل وتحمل ضغط العمل. - مهارة 

العمل. - موافقة جهة 

٢. مسؤول دعم تشغيلي
ا�نجليزية. اللغة  إجادة   -

التواصل. - مهارة 
- إجادة استخدام برامج مايكروسوفت أوفيس.

العمل. - موافقة جهة 

٣. أخصائي جودة البرمجيات
الحاسب. البكالوريوس في تخصصات  - مؤهل 

ا�نجليزية. اللغة  إجادة   -
- خبرة سابقة في إجراء الاختبارات على ا¬نظمة ا�لكترونية.

- خبرة في قراءة ومراجعة وثائق متطلبات ا¬نظمة.
ا¬نظمة. اختبارات  - خبرة في كتابة سيناريوهات 

العمل. - موافقة جهة 

٤. أخصائي تكامل النظم
الحاسب. البكالوريوس في تخصصات  - مؤهل 

ا�نجليزية. اللغة  إجادة   -
بالتكامل. الخاصة  التقنية  اللغات  إتقان   -

- تفضل خبرة في تكامل ا¬نظمة.
العمل. - موافقة جهة 

التنفيذي المدير  ٥. مدير مكتب 
البكالوريوس. - مؤهل 
ا�نجليزية. اللغة  إجادة   -

والتنظيم. التنسيق  التواصل،  - مهارة 
- خبرة في ا¬عمال السكرتارية.

العمل. - موافقة جهة 

٦.  محلل بيانات
أو ما يعادلها. البيانات  البكالوريوس في تحليل  - مؤهل 

ا�نجليزية. اللغة  إجادة   -
- إجادة استخدام برنامج ا�كسل.

النقدي. التفكير  القدرة على   -
البيانات. - خبرة في تحليل 

العمل. - موافقة جهة 

٧. أخصائي تخطيط وجودة
البكالوريوس. - مؤهل 
ا�نجليزية. اللغة  إجادة   -

والتخطيط. التحليل  - مهارات 
- تفضل خبرة في نفس المجال.

العمل. - موافقة جهة 

الرغبة في العمل إرسال  على من تنطبق عليه الشروط ولديه 
الذاتية على  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

ا�لكتروني: البريد 
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Job Openings in the General Department of 
Data and Artificial Intelligence

Within the process of seeking qualified employees from within 
the ministry, the General Department of Data and Artificial 
Intelligence is seeking qualifications to work according to the 
following: 

1. Data Analyst

- Academic qualification in Computer Sciences.
- Minimum of 4 years experience in Public Health Data and 
Disease Prevention.

Those who acquire the mentioned qualifications and are 
interested to apply, please submit your resume titled with the 
desired position to the following e-mail:

العامة  ا�دارة  لدى  بالتكليف  وظائف 
الاصطناعي والذكاء  للبيانات 

ا�دارة  تعلن  الوزارة،  داخل  من  الكفاءات  عن  البحث  إطار  في 
عدد  حاجتها لاستقطاب  عن  الاصطناعي  والذكاء  للبيانات  العامة 

ا�تي: لديها حسب  المؤهلين للعمل  الوزارة  من منسوبي 

١.  محلل بيانات

- مؤهل علمي في تخصص علوم الحاسب.
العامة  الصحة  بيانات  مجال  في  سنوات   ٤ عن  تقل  لا  خبرة   -

ا¬مراض. ومكافحة 

الرغبة في العمل إرسال  على من تنطبق عليه الشروط ولديه 
الذاتية على  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

ا�لكتروني: البريد 

 

23 /03/ 2022
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stat@moh.gov.sa

.Noting that submission ends in two weeks from date of announcementعلم� بأن مدة التقديم أسبوعان من تاريخ ا�علان.

Job Openings in the General Department of 
Statistics and Information

Within the process of seeking qualified employees from within 
the ministry, the General Department of Statistics and 
Information is seeking qualifications to work according to the 
following: 

1. Non-Physician Specialist

- Adequate academic qualification.
- Experience in the field.
- Employer approval.
- Passing personal interview.

Those who acquire the mentioned qualifications and are 
interested to apply, please submit your resume titled with the 
desired position to the following e-mail:

العامة  ا�دارة  لدى  بالتكليف  وظائف 
والمعلومات ل»حصاء 

ا�دارة  تعلن  الوزارة،  داخل  من  الكفاءات  عن  البحث  إطار  في 
من  عدد  لاستقطاب  حاجتها  عن  والمعلومات  ل¾حصاء  العامة 

ا�تي: لديها حسب  للعمل  المؤهلين  الوزارة  منسوبي 

١.  أخصائي غير طبيب

- مؤهل علمي مناسب.
- خبرة في نفس المجال.

العمل. - موافقة جهة 
الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

الرغبة في العمل إرسال  على من تنطبق عليه الشروط ولديه 
الذاتية على  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

ا�لكتروني: البريد 

 

23 /03/ 2022
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Job Openings in the General Department of Human 
Resources Planning and Organizational Development 

Within the process of seeking qualified employees from within 
the ministry, the General Department of Human Resources 
Planning and Organizational Development is seeking 
qualifications to work according to the following: 

1. Organizational Development Specialist
- Bachelor’s degree as a minimum qualification, preferably in 
Human Resources.
- Minimum of 2 years experience in the field.
- Computer literacy.
- Passing personal interview.

2. HR Planning Specialist 
- Bachelor’s degree as a minimum qualification, preferably in 
Human Resources.
- Minimum of 2 years experience in the field.
- Computer literacy.
- Passing personal interview.

3. Project Manager
- Bachelor’s degree as a minimum qualification, preferably in 
- Project Management.
- Minimum of 2 years experience in the field.
- Computer literacy.
- Passing personal interview.

4. Administrative Secretary 
- Bachelor’s degree as a minimum qualification. 
- English Language proficiency.

5. Administrative Communications Officer

- Bachelor’s degree is preferred as a minimum qualification. 

Those who acquire the mentioned qualifications and are 
interested to apply, please submit your resume titled with the 
desired position to the following e-mail:

وظائف بالتكليف لدى ا�دارة العامة لتخطيط 
التنظيميــــة والتنميـــــــة  البشريــــة  المـــوارد 

ا�دارة  تعلن  الوزارة،  داخل  من  الكفاءات  عن  البحث  إطار  في 
عن  التنظيمية  والتنمية  البشرية  الموارد  لتخطيط  العامة 
للعمل  المؤهلين  الوزارة  عدد من منسوبي  حاجتها لاستقطاب 

ا�تي: لديها حسب 

١. أخصائي تطوير تنظيمي
- درجة البكالوريوس كحد أدنى، تفضل في الموارد البشرية.

- خبرة لا تقل عن سنتين في التخصص.
ا�لي. - إجادة استخدام تطبيقات الحاسب 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٢. أخصائي تخطيط موارد بشرية
- درجة البكالوريوس كحد أدنى، تفضل في الموارد البشرية.

- خبرة لا تقل عن سنتين في التخصص.
ا�لي. - إجادة استخدام تطبيقات الحاسب 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٣. مدير مشاريع
- درجة البكالوريوس كحد أدنى، تفضل في إدارة المشاريع.

- خبرة لا تقل عن سنتين في التخصص.
ا�لي. - إجادة استخدام تطبيقات الحاسب 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٤. سكرتير إداري
- درجة البكالوريوس كحد أدنى.

ا�نجليزية. اللغة  إجادة   -

٥. موظف اتصالات إدارية
البكالوريوس كحد أدنى. - متفضل درجة 

الرغبة في العمل إرسال  على من تنطبق عليه الشروط ولديه 
الذاتية على  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

ا�لكتروني: البريد 

 

23 /03/ 2022


