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الضوابــط والتعليمــات العامة: 

أن يكون المتقدم ســعودي الجنســية.  -1

ألا يتجاوز العمر (45) ســنة.  -2

بالمناطــق  الصحيــة  الشــؤون  مديريــات  أو  الــوزارة  ديــوان  منســوبي  أحــد  يكــون  أن   -3
والمحافظات.

أن يكــون قــد أمضــى ســنة على ا�قل في الخدمــة الحكومية عنــد تقديم الطلب.  -4

ألا يقــل تقديــره فــي ا�داء الوظيفــي �خر ســنة عن (جيد جد�).  -5

ألا يكــون طرفــ§ فــي قضيــة قائمــة أو مكفــوف اليــد أو صــدر فــي حقــه عقوبــة تأديبيــة خــلال   -6
الســنتين الماضيتين.

ــف  ــه أو لضع ــر من ــال أو تقصي ــة إهم ــاده نتيج ــه أو إيف ــت بعثت ــبق أن أنهي ــد س ــون ق ألا يك  -7
مســتواه الدراســي أو ³خلاله بواجباته كمبتعث أو موفد للدراســة.

المــوارد  إدارة  نظــام  علــى  محدثــة  والوظيفيــة  الشــخصية  بياناتــه  كافــة  تكــون  أن   -8
(موارد). البشرية 

بالهيئــة  المفعــول  ســارية  مهنــي  تســجيل  وبطاقــة  تصنيــف  شــهادة  لديــه  يكــون  أن   -9
الســعودية للتخصصــات الصحيــة بناءً على آخر مؤهل دراســي.

تعبئــة اســتمارة طلــب الموافقــة علــى الترشــيح لºيفــاد كاملــة واعتمادهــا مــن أصحــاب   -10
الصلاحيــة حســب المــلاك الوظيفي قبــل تقديم الطلب.

أن تكــون جميــع الوثائــق مكتملة وصحيحــة أثناء التقديم.  -11
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ــه فــي حــال الانســحاب أو عــدم الالتحــاق  ــرارات ا³يفــاد أو الابتعــاث الســابقة الصــادرة ل إنهــاء ق  -12
بها.

أن يكــون خريــج ثانويــة عامــة مســار علمــي بتقديــر لا يقــل عــن جيــد وحاصــل علــى دبلــوم فــي   -13
الصيدلــة لا يقــل عــن جيــد للمتقدمين على برنامج التجســير.

الحصــول علــى درجــة البكالوريــوس بتقديــر عــام لا يقــل عــن جيــد جــد� فــي تخصــص الصيدلــة   -14
أو دكتــور صيدلــة للمتقدميــن على برنامج الماجســتير.

الحصــول علــى شــهادة تحديد مســتوى اللغة ا³نجليزيــة وفق§ لما يلي:  -15
أن تكــون شــهادة تحديــد مســتوى اللغة ا
نجليزية ســارية عنــد تقديم الطلب.  •

ألا تقــل الدرجــة عــن (4) فــي اختبــار (IELTS) أو مــا يعادلهــا حســب اللائحــة الداخليــة لابتعــاث وايفــاد وتدريــب   •
منســوبي الــوزارة للمتقدميــن على برامج التجســير.

ألا تقــل الدرجــة عــن (5) فــي اختبــار (IELTS) أو مــا يعادلهــا حســب اللائحــة الداخليــة لابتعــاث وايفــاد وتدريــب   •
منســوبي الــوزارة للمتقدميــن على برامج الماجســتير.

يســتثنى مــن ذلــك الحاصليــن علــى آخــر مؤهــل دراســي مــن جامعــات خــارج المملكــة للــدول الناطقــة   •
باللغــة ا
نجليزية.

ــر  ــ§ للمعايي ــن وفق ــن المتقدمي ــة عليهــا بي ــكل تخصــص وســيتم المفاضل المقاعــد محــدودة ل  -16
التالية:

المعــدل التراكمي £خر مؤهل دراســي.  •

تقويــم ا§داء الوظيفي.  •

الخدمة. سنوات   •

وجود ابتعاث أو إيفاد ســابق.  •

مرئيــات ا
دارة العامــة المختصة.  •

درجــة المرشــح في اختبار تحديد مســتوى اللغــة ا
نجليزية.  •

نوع الدراســة في آخر مؤهل (انتظام/ انتســاب).  •
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 المســوغات المطلوبة: 

اســتمارة طلــب الترشــيح المرفقــة با³عــلان معتمــدة مــن قبــل أصحــاب الصلاحيــة   
حســب الملاك الوظيفي.

صــورة من بطاقــة الهوية الوطنية.  

صــورة مــن آخــر مؤهــل دراســي موضحــ§ بهــا المعــدل التراكمــي، مــع ضــرورة   
إرفــاق قــرار معادلــة الشــهادة للحاصلين على المؤهل من خــارج المملكة.

صــورة مــن تقييم ا�داء الوظيفي �خر ســنة.   

ســجل التصنيــف والتســجيل الصــادر مــن هيئــة التخصصــات الصحيــة للممارســين   
الصحيين (ســاري المفعول).

بيــان خدمــة حديــث للموظــف مصدق من إدارة خدمات الموارد البشــرية.   

شــهادة تحديد مســتوى اللغة ا³نجليزية ســارية المفعول.  

حــال  فــي  المالــي  الارتبــاط  بطاقــة  إرفــاق  يلــزم  الذاتــي  التشــغيل  لموظفــي   
تحمــل جهــة العمــل الرســوم المترتبــة علــى البرنامــج أو ا³قــرار بتحمــل الرســوم 

الدراسية باســتمارة الترشيح.

 المســوغات المطلوبة: 

اســتمارة طلــب الترشــيح المرفقــة با³عــلان معتمدة من قبــل أصحاب الصلاحية.  

صــورة من بطاقــة الهوية الوطنية.  

صــورة مــن آخــر مؤهــل دراســي موضحــ§ بهــا المعــدل التراكمــي، مــع ضــرورة   
إرفــاق قــرار معادلــة الشــهادة للحاصلين على المؤهل من خــارج المملكة.

صــورة مــن تقييم ا�داء الوظيفي �خر ســنة.   

ســجل التصنيــف والتســجيل الصــادر مــن هيئــة التخصصــات الصحيــة للممارســين   
الصحيين (ســاري المفعول).

بيــان خدمــة حديــث للموظــف مصدق من إدارة خدمات الموارد البشــرية.   
شــهادة تحديد مســتوى اللغة ا³نجليزية.  

إشــعار قبــول دراســي بنظــام (الانتظــام) محــدد فيــه تاريــخ بدايــة ونهايــة الدراســة   
والمدة والرســوم الدراســية إن وجدت.

حــال  فــي  المالــي  الارتبــاط  بطاقــة  إرفــاق  يلــزم  الذاتــي  التشــغيل  لموظفــي   
تحمــل جهــة العمــل الرســوم المترتبــة علــى البرنامــج أو ا³قــرار بتحمــل الرســوم 

الدراسية باســتمارة الترشيح.

فــي حــال الالتحــاق بالبرنامــج قبــل رفــع الطلــب يلــزم إرفــاق المســتند النظامــي   
ــم  ــر دراســي عــن المــدة التــي ت لبــدء الدراســة با³ضافــة للســجل ا�كاديمــي أو تقري

قضاؤهــا بالبرنامج.
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آليــة التقديم:

أصحــاب  قبــل  مــن  واعتمادهــا  با³عــلان  المرفقــة  الترشــيح  اســتمارة  تعبئــة   
الصلاحية. 

فــي  المطلوبــة  المســوغات والمســتندات  الترشــيح مــع كامــل  رفــع اســتمارة   
الفتــرة مــن تاريــخ ا³عــلان وحتــى نهايــة دوام يــوم الخميــس ١٤٤٣/٠٦/١٧ هـــ الموافــق 
الصحيــة  الشــؤون  بمديريــة  الصيدليــة  الرعايــة  إدارة  لــدى  م   ٢٠٢٢/٠١/٢٠
 (١٠) عــدد  وترشــيح  المتقدميــن  بيــن  والمفاضلــة  لدراســتها  بالمنطقة/المحافظــة 
مرشــحين بحــد أقصــى للتجســير فــي الصيدلــة، (٥) مرشــحين بحــد أقصــى لماجســتير 
الصيدلــة ا³كلينيكيــة، وفقــ§ �ليــة المفاضلــة والترشــيح المبلغــة لهــم مــن قبــل ا³دارة 

العامــة للرعايــة الصيدلية.

يتــم اعتمــاد الترشــيحات مــن قبــل إدارة الشــؤون ا�كاديميــة والتدريــب والمديــر   
العامــة  ا³دارة  إلــى  وإرســالها  بالمنطقة/المحافظــة،  الصحيــة  للشــؤون  (العــام) 
للرعايــة الصيدليــة بالــوزارة فــي موعــد أقصــاه نهايــة دوام يــوم الخميــس ١٤٤٣/٠٧/٢ هـــ 

الموافق ٢٠٢٢/٠٢/٠٣ م.

بيــن  المفاضلــة  إجــراءات  باســتكمال  الصيدليــة  للرعايــة  العامــة  ا³دارة  تقــوم   
المرشــحين وإرســالها إلــى ا³دارة العامــة للشــؤون ا�كاديميــة والتدريــب بالــوزارة 
فــي موعــد أقصــاه نهايــة دوام يــوم الخميــس ١٤٤٣/٠٧/١٦ هـــ الموافــق ٢٠٢٢/٠٢/١٧ م 

³كمال اللازم.




