
أولاً: تـــوزيــع الــمــقـــاعــد عــلــى الـــتــخــصـصـات
المستهدفة لفئة الكوادر الصحية (غير ا�طباء)

التخصص

التمريض وفروعه

المعلوماتية الصحية

الصيدلة السريرية

المعلوماتية الصحية للصيادلة

دكتور صيدلي –تجسير 
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سلامة الاغذية
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خدمات طبية طارئة 

إدارة الطوارئ والكوارث 

علم النفس ا�كلينيكي

الخدمة الاجتماعية الصحية
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ثاني�: تـــوزيــع الــمـقــاعــد عــلــى الـــتــخــصـصـات
المستهـدفة لفــئة الـكـوادر الغـــيــر الــصـــحــيــة

التخصص

هندسة معمارية 

هندسة كهربائية

هندسة أجهزة طبية

إدارة المشاريع

ادارة الموارد البشرية

الحوكمة والسياسات العامة

التأمين (علوم اكتوارية)

إدارة التغيير

التخطيط وا�دارة الاستراتيجية

التطوير والتنمية التنظيمية

إدارة المخاطر

إدارة الجودة

القانون 

أمن سيبراني

نظم معلومات 

 الذكاء الاصطناعي

 علم البيانات 

المحاسبة

المالية

المراجعة الداخلية

ا�علام والاتصال

ا¦من والسلامة 
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1- أن يكون الـمتقدم سعودي الجنسية.
2- أن يكون أحد منسوبي الوزارة على الخدمة المدنية، 
الـتـشـغـيل الـذاتي (ديـوان الـوزارة أو مـديـريـات الـشـؤون 
الــصــحــيــة بالــمــنــاطق والــمــحــافــظــات وفــق± للملاك 

الوظيفي).
3- ألا يكـون المـرشح ممـن أخـل بواجـبـاته الـوظيـفـيـة أو 
صـدرت بحـقه عقـوبة تأديبـية جراء تقصير في أداء العمل 
خـلال العـاميـن السـابـقين للترشيح وألا يكون محال إلى 

التحقيق أو مكفوف اليد أو طرف في قضية قائمة.
4- ألا يكـون الـمـرشـح قـد سبـق أن أنـهيت بعثته أو إيفاده 
نتيجة إهمال أو تقصير منه أو لضعف مستواه الدراسي 

أو �خـلالـه بواجـبـاته كـمـبـتـعـث أو مـوفـد لـلـدراسـة.
5- أن يـكون الـتـخـصـص المراد دراسته امتداد أو متوائم 

مع تخصص المرشح الحالي ومساره الوظيفي.
6- أن يكـون الـمـرشـح حـاصــلاً عـلــى قــبــول مــن إحــدى 
الجــامعـات أو الكـليات المـوصـى بـها من وزارة التعليم 

في الدرجة والتخصص.
7- أن يكـون مسـمى البـرنامج فـي الـقـبول مطابق± لما 
تم التـرشـيح عليه وضمن التخصصات المعلنة للابتعاث.

8- أن يكون القبـول الدراسي بنظام الانتظام محدد فيه 
بـدايـة ونـهـايـة الـدراسـة والـمـدة والـرسـوم الـدراسـيــة إن 
وجــدت ولا يـقـبـل الـقـبـول الـصـادر وفـقـ± ¦نـظمة الدارسة 

التالية: الانتساب، التعليم عن بعد.
9- الابتعاث يقتصر علـى الدول الناطقة باللغة الانجليزية.
أن تكون كافة بياناته الشخصية والوظيفية محدثة   -10

على نظام إدارة الموارد البشرية (موارد).
11- تـعـبـئـة استـمـارة طلـب الـتـرشيـح للابتـعـاث كامـلة 

واعتـمادها من أصحاب الصلاحية وفق± للملاك الوظيفي.
12- أن تـكـون وثــائــق الـمـرشـح مكتملة وصحيحة أثناء 

التقديم.
علم� بأنه:

1- أفضلية الترشيح سـتـكـون للـمـتـقـدمـيـن الـتـي تـبدأ 
دراستهم خلال العام ٢٠٢٤ م.

2- جميع الطلبات ستخضع للمفاضلة بين المتقدمين.

الشروط العامة للابتعاث الخارجي



1- أن يـكون المـتقدم قـد أمـضـى سـنـة على ا¦قل في 
الخدمة الحكومية عند تقديم طلب الابتعاث.

2- ألا يـتـجــاوز الـعـمـر (40) سـنـة لـلـمـرشـحـــيـن لـدرجـة 
البكالوريوس (التجسير) ولا يتجاوز (45) سنة لمرشحي 

درجة الماجستير. 
3- ألا يقـل تقـدير ا¦داء الوظيفي للموظف Êخر سنة عن 

.(Ëجيد جد)

4- أن يـكـون المتقدم حاصلاً على درجة (4.5) في اختبار 
(IELTS) أو مـا يعــادلها في اختبار (TOEFL - IBT) على ألا 

يـتـجـاوز تـاريخ شـهـادة تـحـديد مـسـتوى اللغة ا�نجليزية 
سنتين من تاريخ تقديم الطلب.

5- يسـتثنى من شـرط اللغة الحاصلون على قبول غير 
مشروط بدراسة اللغة ا�نجليزية. 

6- فـي حـال كـان الـقـبـول مـشروط بدراسة اللغة يلزم 

إرفاق قـبول لدراسة اللغة موضح± فيه المدة وتاريخ بداية 
ونهاية الدراسة.

7- أن يـكـون الـقـبـول الـدراسي للبرنامج (غير مشروط) 
بدراسة اللــغة ا�نجـليـزية وذلك في حال حصول المرشح 
علـى مؤهـل دراسـي من جامعات إحدى الدول الناطقة 

باللغة ا�نجليزية. 
8- أن يـكـون تـاريـخ بـدايـة الـدراسـة ا¦كـاديـمـية بعد ثلاثة 
 Ëأشهر على ا¦قل من تاريخ التقديم على الـبـوابة وصـادر
من الجهة التعلـيمية مبـاشرة، وليس من خلال وسيط. 
9- أن يـكـون لــدى الــمــرشــحــيــن الــمشمولين بلائحة 
الوظائف الصحية بطاقة تسجيل وتصنيف مهني سارية 
الـمـفـعـول مـن الـهـيـئـة السعودية للتخصصات الصحية 

بناءً على آخر مؤهل دراسي.

الشروط والمتطلبات للتقدم



قبل تقديم طلبك تأكد من:
1- أن يـكـون الـمـؤهـل ا¦خـير وبيانات الموظف مسجلة 

لدى خدمات الموارد البشرية في الوزارة.
2- تحديث بياناتك على نظام موارد.  
3- استخدام النماذج المعتمدة وهي:

- نموذج طلب الترشيح للابتعاث الخارجي.
- نموذج مشهد طبيعة العمل لÓداريين.

بعد تقديم طلبك يلزم مراعاة مايلي:
1- التـقـيـد بحضور موعد مطابقة المستندات علم± بأنه 
سـيـتـم اسـتـبـعـاد الـطـلـب فـي حـال الـتـغيب عن موعد 

المطابقة.
2- مـتـابـعـة الـبـريـد ا�لـكـتـرونـي الـخـاص بك على بوابة 
الـوزارة باسـتـمـرار، وذلك لـمـتـابـعـة الـمـسـتـجـدات على 

طلبك.
3- أن يكـون التـواصل مع المختصين عن الابتعاث با�دارة 
العامـة للـشـؤون ا¦كـاديمـيـة والـتـدريب من خلال بريدك 
ا�لـكـتـروني الـرسـمـي علـى البـريد ا�لكـتروني الخاص 

بالابتعاث والموضح با�علان. 
مـعـايـيـر الـمــفـاضـلـة لـطــلـب الـتـرشــيـح للابـتــعـاث 

الخارجي لمنسوبي وزارة الصحة:
اعلم أنــك تتـنافس على مـقـاعد مـحددة وفـقـ± لمعايير 

مفاضلة تعتمد على النقاط التالية:
- المعدل التراكمي Êخر مؤهل الدراسي.

- مستوى اللغة ا�نجليزية.

- تقييم ا¦داء الوظيفي.
- سنوات الخدمة.

- الابتعاث وا�يفاد السابق.
- نظام الدراسة بآخر مؤهل.

- درجات مفاضلة ا�دارة المختصة.

تعليمات هامة لطلب الترشيح



1- التأكـد من تحميل المرفقات المطلوبة فقط بصيغة    
PDF بحــيث لا يزيد حـجـم كـل مـرفـق عـن (٢ ميجا بايت) 

وان تكون جميع المرفقات واضحة.
2- قـبـول حـديـث مـن إحـدى الجـامعات الموصى بها من 
قبل وزارة التعليم موضح± به مسـمى البـرنـامج، الدرجة 
العلمية، تـاريـخ بـدايـة الـدراسـة ونهـايتـها، مـــع مــراعـــاة 

مـا يلي:
- أن يـكـون الـقـبـول امـتـدادË للـتـخـصـص، ومـن الجامعة 

/الجهة التعليمية مباشرة.
- أن يكـون تـاريخ بـداية الـدراسة بعد ثلاثة أشهر على ا¦قل 

من تاريخ تقديم الطلب. 
3- شـهـادة اختبار تحديد مستوى اللغة ا�نجليزية سارية 

المفعول، بشرط عدم مضي أكثر من سنتين من تاريخ 
الحصول عليها.

4- قـبـول دراسـة اللـغـة ا�نـجـليـزيـة لـمن تنـطبق عليهم 
الشروط.

5- ارفاق المـحتوى الدراسي للبرنامج لمراجعته من قبل 
ا�دارة العامة المختصة بديوان الوزارة. 

6- اسـتـكـمـال تعبـئـة نـمـوذج الـترشيح ، واعتمادها من 
أصـحـاب الـصـلاحـيـة فـي مـديـريـات الـشــؤون الــصــحــيــة 

بالمناطق والمحافظات او ديوان الوزارة.
7- بيان خدمة حديث ومصدق.

8- صورة من جواز السفر ساري المفعول.
9- صورة من الهوية الوطنية أو بطاقة العائلة.

10- صـورة مصـدقة مـن آخـر مـؤهل دراسي موضح± بها 

الـمـعـدل الـتـراكـمـي، مـع ضرورة ارفاق معادلة الشهادة 
للحاصلين على المؤهل من خارج المملكة.

صــورة ســارية الــمــفــعــول مــن ســجــل الــتـصنيف   -11

والـتـسـجـيـل الـمـهـنـي الـصـادر مـن هـيـئـة الـتـخصصات 
الصحية للممارسين الصحيين. 

12- نموذج مشهد طبيعة عمل لÓداريين.

13- صـورة مـصدقة مـن تقييم ا¦داء الوظيفي ¦خر سنة 

  .Ëعلى ألا يقل عن جيد جد

مسوغات الابتعاث



- طـباعة استـمارة التـرشـيح المـرفقـة با�عـلان مع تعبئة 

كـافـة الـحـقـول واعتـمـادها من قبـل أصـحـاب الصـلاحية 
حسب الملاك الوظيفي. 

- تـقديم طـلب ا�بتعاث بعد توفر جميع المسوغات من 
خـلال الـخدمات الـذاتيـة بنـظـام مـوارد باتباع الخطوات 

التالية:
أ - الخدمات الذاتية للموظفين. 

ب - إيفاد & ابتعاث.
ت - طلب ابتعاث.

آلية التقديم
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