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الضوابــط والتعليمــات العامة: 

١. أن يكون المتقدم ســعودي الجنســية.

٢. ألا يتجاوز العمر (٤٥) ســنة.

بالمناطــق  الصحيــة  الشــؤون  مديريــات  أو  الــوزارة  ديــوان  منســوبي  أحــد  يكــون  أن   .٣
والمحافظات.

٤. أن يكــون قــد أمضــى ســنة علــى ا�قل في الخدمــة الحكومية عنــد تقديم الطلب.

٥. ألا يقــل تقديــر ا�داء الوظيفــي للموظــف �خر ســنة عن (جيد جد�).

٦. ألا يكــون المرشــح ممــن أخــل بواجباتــه الوظيفيــة أو صــدرت بحقــه عقوبــة تأديبيــة جــراء 
تقصيــر فــي أداء العمــل خــلال العاميــن الســابقين للترشــيح وألا يكــون محــالاً إلــى التحقيــق 

أو مكفــوف اليــد أو طرف± فــي قضية قائمة.

٧. ألا يكــون المرشــح قــد ســبق أن أنهيــت بعثتــه أو إيفــاده نتيجــة إهمــال أو تقصيــر منــه أو 
لضعف مســتواه الدراســي أو ¼خلاله بواجباته كمبتعث أو موفد للدراســة.

٨. أن تكــون كافــة بياناتــه الشــخصية والوظيفيــة محدثــة علــى نظــام إدارة المــوارد البشــرية 
(موارد).

٩. تعبئــة اســتمارة طلــب الموافقــة علــى الترشــيح لÀيفــاد كاملــة واعتمادهــا مــن أصحــاب 
الصلاحيــة قبــل تقديم الطلب.

١٠. أن يكــون التخصــص المــراد دراســته امتــداد� أو متوائمــ± مــع تخصــص المرشــح الحالــي 
ومســاره الوظيفي.
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١١. أن يكــون لــدى المرشــح شــهادة تصنيــف وبطاقــة تســجيل مهنــي ســارية المفعــول بالهيئــة 
الســعودية للتخصصــات الصحيــة بناءً على آخر مؤهل دراســي.

١٢. أن يكــون مســمى البرنامــج فــي القبــول مطابقــ± للتخصــص المعلــن عنــه فــي الخطــة 
المعتمــدة من قبل الوزارة.

ــة الدراســة  ١٣. أن يكــون القبــول الدراســي بنظــام الانتظــام الكامــل محــدد� فيــه بدايــة ونهاي
والمدة الدراســية والرســوم الدراسية إن وجدت.

بيــن  عليهــا  المفاضلــة  وســيتم  وتخصــص  علميــة  درجــة  كل  فــي  محــدودة  المقاعــد   .١٤
المتقدميــن وفقــ± لمعاييــر المفاضلة التالية:

أن تكــون وثائــق المرشــح مكتملة وصحيحــة أثناء التقديم.  -١٥

إنهــاء قــرارات ا¼يفــاد أو الابتعــاث الســابقة الصــادرة للمرشــح فــي حــال الانســحاب أو عــدم   -١٦
بها. الالتحاق 

اللغــة  مســتوى  تحديــد  شــهادة  علــى  الحصــول  يلــزم  فقــط)  الماجســتير  (لبرامــج   -١٧
ا¼نجليزيــة وفقــ± لما يلي:

المعــدل التراكمي �خر مؤهل دراســي.  
تقويــم ا�داء الوظيفي.  

الخدمة. سنوات   
وجود ابتعاث أو إيفاد ســابق.  

مرئيــات ا¼دارة العامــة المختصة.  
نوع القبول (برســوم/ بدون رســوم).  

درجة المرشــح في اختبار تحديد مســتوى اللغة ا¼نجليزية.  
نوع الدراســة في آخر مؤهل (انتظام/ انتســاب).  

•   أن تكــون شــهادة تحديــد مســتوى اللغــة ا¼نجليزية ســارية عنــد تقديم الطلب.
•   ألا تقــل الدرجــة عــن (٥) فــي اختبــار (IELTS) أو مــا يعادلها في اختبارات 

.(STEP) أو (TOFFEL IBT)
•   يســتثنى مــن ذلــك الحاصليــن علــى آخر مؤهل دراســي من جامعات خارج 

المملكــة للــدول الناطقة باللغــة ا¼نجليزية.
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 المســوغات المطلوبة: 

اســتمارة طلــب الترشــيح المرفقــة با¼عــلان معتمدة من قبــل أصحاب الصلاحية.  

صــورة من بطاقــة الهوية الوطنية.  

صــورة مــن آخــر مؤهــل دراســي موضحــ± بهــا المعــدل التراكمــي، مــع ضــرورة   
إرفــاق قــرار معادلــة الشــهادة للحاصلين على المؤهل من خــارج المملكة.

صــورة مــن تقييم ا�داء الوظيفي �خر ســنة.   

ســجل التصنيــف والتســجيل الصــادر مــن هيئــة التخصصــات الصحيــة للممارســين   
الصحيين (ســاري المفعول).

بيــان خدمــة حديــث للموظــف مصدق من إدارة خدمات الموارد البشــرية.   
شــهادة تحديد مســتوى اللغة ا¼نجليزية.  

إشــعار قبــول دراســي بنظــام (الانتظــام) محــدد فيــه تاريــخ بدايــة ونهايــة الدراســة   
والمدة والرســوم الدراســية إن وجدت.

حــال  فــي  المالــي  الارتبــاط  بطاقــة  إرفــاق  يلــزم  الذاتــي  التشــغيل  لموظفــي   
تحمــل جهــة العمــل الرســوم المترتبــة علــى البرنامــج أو ا¼قــرار بتحمــل الرســوم 

الدراسية باســتمارة الترشيح.

فــي حــال الالتحــاق بالبرنامــج قبــل رفــع الطلــب يلــزم إرفــاق المســتند النظامــي   
ــم  ــر دراســي عــن المــدة التــي ت لبــدء الدراســة با¼ضافــة للســجل ا�كاديمــي أو تقري

قضاؤهــا بالبرنامج.
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آليــة التقديم:

طباعــة اســتمارة الترشــيح المرفقــة با¼عــلان مــع تعبئــة كافــة الحقــول واعتمادهــا   
من قبــل أصحاب الصلاحية. 

تقديــم طلــب ا¼يفاد بعد توفر جميع المســوغات.   

إدارة  قبــل  مــن  المطابقــة  بعــد  النهائــي  الترشــيح  وإرســال  الطلــب  اعتمــاد   
ــى ا¼دارة العامــة للشــؤون  ــب بالمنطقــة / المحافظــة إل ــة والتدري الشــؤون ا�كاديمي

ا�كاديميــة والتدريــب بالــوزارة قبل نهايــة فترة التقديم. 
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خطــة ا¼يفــاد الداخلــي للعــام ٢٠٢١ للتخصصات الصحيــة لغير ا�طباء

التمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريض

المــخــتــبــرات الطــبــيــة 

برامج هيئةماجستيرالتخصص
 التخصصات

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

13
14
15
11
17
18
19
20

100تمريض المجتمع
100تمريض الطفولة

100تمريض الصحة النفسية
300ممارسة التمريض المتقدم

1060تمريض الطوارئ
100التمريض الباطني والجارحي

100ترميض ا�مومة
0ترميض الرلعاية الحرجة

0تمريض العناية المركزة لحديثي الولادة
60

0ترميض ا�ورام
40

0ترميــض القلب
20

0القبالة
20
10

64ا�حيــاء الدقيقــة الاكليكينية (الطبية)
30علم الامــراض الاكلينيكي

الانسجة 30علم 
64علــم الكيمياء الحيويــة الاكلينيكية  

40علــم الوراثــة الجزيئيــة المرضية (الطبية)
70علم امراض الدم

04علــم بنــك الدم ونقل الدم
60علوم المختبرات الاكلينيكية
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الصيدلة 

خدمة المستشفيات

ا�شعة

التأهيل الطبي

الطوارئ والكوارث

برامج هيئةماجستيرالتخصص
 التخصصات

21
22
23
24

25
26

27
28
29

30

31
32

2425الصيدلة الســريرية
08ا¼قامة في الصيدلية السريرية (السنة الثانية)

الدواء 50اقتصاديات 
50معلوماتية صحية للصيادلة

40الرعاية التنفســية 
40البصريات

30الفيزيــاء الطبية
3معلوماتية صحية (باكس)

4التصوير الطبي
0

9عــلاج طبيعــي (تخصص دقيق)

15

6خدمــات طبية طارئة

0

5إدارة الطوارئ والكوارث
0
0

خطــة ا¼يفــاد الداخلــي للعــام ٢٠٢١ للتخصصات الصحيــة لغير ا�طباء
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الطوارئ والكوارث

الصحة النفسية والخدمة الاجتماعي

الجودة وسلامة المرضى

التغذية

الصحة العامة

برامج هيئةماجستيرالتخصص
 التخصصات

31
32

33
34

35

36
37
38

39
40
41

60خدمــات طبية طارئة
50إدارة الطــوارئ والكوارث

60الخدمــة الاجتماعيــة الطبية
60علم النفس العيادي

30جــودة الرعاية الصحية وســلامة المرضى

انسان  40تغذية 

علوم ا�غذية
90 تغذية ســريرية
4

3وبائيات 

0

3الصحة المهنية
0
0

30مكافحة العدوى

خطــة ا¼يفــاد الداخلــي للعــام ٢٠٢١ للتخصصات الصحيــة لغير ا�طباء
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ا�سنان

الصحة ا¼لكترونية

التغذية

برامج هيئةماجستيرالتخصص
 التخصصات

42
43
44

45

60تقنية أســنان 
60صحة فم وأســنان

60مســاعد طبيب ا�سنان

40معلوماتيــة صحية

خطــة ا¼يفــاد الداخلــي للعــام ٢٠٢١ للتخصصات الصحيــة لغير ا�طباء
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اســــتــــــمارة طــــلــــــب تــــرشـــيــــــح

١.معلومــات عــن مقدم الطلب

تاريخهآخر مؤهل دراســيرقم الجوالالســجل المدنيالاسم

الوظيفة بداية الخدمة في الدولةجهــة العمل الحاليةمســمى الوظيفةنوع 

   /       /        هـ

الجهــة التعليمية/التدريبيــةالدرجــة العلميةالتخصص/عنوان البرنامج
الدولة

/مقر الدراسة أو التدريب

البرنامجنوع البرنامج البدايةمدة  تكلفة الدراسة/التدريبتاريخ 

ابتعاث خارجي
ايفاد داخلي

تدريــب خارجــي (برنامــج تدريبــي مدته تتراوح من ٦ أشــهر إلى ســنة دراســية ولا ينتهي بمؤهل)   

٢.معلومــات عن الطلب 

هــل أنــت مســجل حاليــ± في أي برنامج دراســي أو متقدم لبرنامج ؟
نعــم  (وفــي حالــة ا¼جابــة بنعم الرجاء ذكر @..)

لا
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اســــتــــــمارة طــــلــــــب تــــرشـــيــــــح

٣.إقــرار مقدم الطلب

٤.موافقــة أصحاب الصلاحية 

إقــرار مقدم الطلب

          اتــــعهد انــا الموظــف الموضــح بياناتــي أعــلاه بالموافقــة علــى التحـــول المؤســس ي فــي حــال اقراره لدى ملاكي 
الوظيفــي ســواء اثنــاء ســريان قــرار ايفــادي/ ابتعاثي او بعــد نهايته نظرا لعلمي المســبق بتوجــه الوزارة الى التحول 

المؤسســي فــي جميــع قطاعاتها الصحية.

(خاص بموظفي التشــغيل الذاتي) في حال تحمل الموظف الرســوم الدراســية

        أتعهــد أنــا الموقــع اســمي أدنــاه بــأن أتحمــل كافــة الرســوم الماليــة المترتبة علــى التحاقــي بالبرنامج اعلاه لكامل 
مدة الدراســة والمحافظة على أوقات ســداد الرســوم في الجهة التعليمية والالتزام بـــدفع المصــــاريف الــدراســــية فـــي 
حينهــا وفــي حالــة مخالفــة ذلــك فــأن للــوزارة الحق في اســتبعادي مــن البرنامج الدراس ي أو التدريبي وحســم ما تبقى

من مبالغ لم يتم ســدادها من راتبي الشــهري. 

التوقيع:ا�سم:

التوقيع:ا�سم:

ا�سم:

ا�سم:

الطلب التوقيع:مقدم 

التوقيع:

       أقــر بأننــي أطلعــت علــى كافــة الشــروط والضوابــط والتعليمــات الخاصــة بالترشــيح وأن جميــع المرفقات في الطلب 
مكتملــة ومطابقــة لáصــول وفــي حــال عدم اكتمالها ســيتم اســتبعاد الطلــب، وأن التقديم لا يعتبــر موافقة نهائية 

حتــى صدور القرار. 

موافقة المدير المباشــر:
مدير المستشــفى/ 

المركــز الصحي/ ا¼دارة

ا�سم:

التوقيع:

ا�سم:

التوقيع:

موافقة مدير الشــؤون
ا�كاديميــة والتدريب ب:

المنطقة/المحافظــة

مـــــــوافــــــقـــــة ا¼دارة 
ب: الــــمــــخـــتــــصــــــة 
المنطقــة /المحافظة

ا�سم:

التوقيع:

التاريخ:

الختم:

اعتماد
مدير عام / مدير الشئون الصحية 

ب المنطقة / المحافظة
مدير عام بديوان الوزارة


